
鏡石町特定事業主行動計画 
～次世代育成支援・女性活躍推進統合版～ 
 
女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取組状況の公表（令和６年４月公表） 
 

１．採用  

【数値目標】 

①採用試験の女性受験者割合４０％以上を維持します。 

（取組内容） 

令和３年度採用試験受験者 女性 ４０．５％ 

 令和４年度採用試験受験者 女性 ５０．０％ 

 令和５年度採用試験受験者 女性 ４８．３％ 

 令和６年度採用試験受験者 女性 ５５．９％ 

 

 

②採用者の女性割合４０％以上を維持します。 

（取組内容） 

令和３年度採用 女性 ５０．０％ 

令和４年度採用 女性 ０％ 

令和５年度採用 女性 ５０．０％ 

令和６年度採用 女性 ７５．０％ 

 

 

２．キャリア形成支援  

【数値目標】 

①管理的地位にある職員を３名以上、割合を１５％以上にします。 

（取組内容） 

令和３年度 １名 割合 ６．３％ 

令和４年度 １名 割合 ６．３％ 

令和５年度 ３名 割合 １４．３％ 

令和６年度 ５名 割合 ２０．８％ 

 

 

②主査級以上の女性の割合を３０％以上にします。 

（取組内容） 

令和３年度 割合 ２５．０％ 

 令和４年度 割合 ２４．６％ 

令和５年度 割合 ２７．８％ 

令和６年度 割合 ２８．８％ 

 

 

３．働きやすい職場環境の整備 

【数値目標】 

①時間外勤務が一月４５時間を超える職員をなくします。 

（取組内容） 



令和２年度 一月４５時間超過職員 ２１名 

令和３年度 一月４５時間超過職員 ３２名 

令和４年度 一月４５時間超過職員 ３６名 

令和５年度 一月４５時間超過職員 ２４名 

 

 

②時間外勤務の一月平均時間を、全国市町村平均（１１．２時間）を下回るようにし

ます。 

（取組内容） 

令和２年度 一月平均時間 １０．２時間 

令和３年度 一月平均時間 １５．４時間 

令和４年度 一月平均時間 ２０．２時間 

令和５年度 一月平均時間 １４．７時間 

 

 

【数値目標】 

①年次有給休暇の平均取得日数を全市町村国平均（１１．０日）以上とします。 

（取組内容） 

令和２年度  ８．９日 

令和３年度  ８．４日 

令和４年度  ９．２日 

令和５年度 １０．５日 

 

 

【数値目標】 

①男性の育児休業取得率を１０％以上とします。 

（取組内容） 

令和２年度 ０％ 

令和３年度 ５０．０％ 

令和４年度 １００％ 

令和５年度 １００％ 

 

 

②男性の育児休業取得期間を１ヶ月以上とします。 

（取組内容） 

令和２年度 １ヶ月以上 ０％ 

令和３年度 １ヶ月以上 ０％ 

令和４年度 １ヶ月以上 ０％ 

令和５年度 １ヶ月以上 ０％ 

 

 

③男性職員の配偶者出産休暇等の取得率を７５％以上とします。 

（取組内容） 

令和２年度 １００％ 

令和３年度 ０％ 



令和４年度 ０％ 

令和５年度 ０％ 

 

 

④男性職員の配偶者出産休暇等の取得日数を２日以上とします。 

（取組内容） 

令和２年度 ２日以上取得 ０％ 

令和３年度 ２日以上取得 ０％ 

令和４年度 ２日以上取得 ０％ 

令和５年度 ２日以上取得 ０％ 

 


